STATUT
Uczniowskiego Klubu Sportowego
Azymut 457 Gdynia

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

& 1.
Uczniowski Klub Sportowy ,Azymut 457 Gdynia, zwany dalej ,Klubem”, jest stowarzyszeniern
zrzeszajacym ucznidow, rodzicow, nauczycieli i sympatykéw.

& 2.
1. Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej
2. Siedzibg Klubu jest Gdynia.

& 3.

1. Klub jest stowarzyszeniem i dziala w oparciu o przepisy ustaw:
ustawa z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie (Dz. U. Nr. 127, poz. 857 z pézn. zn.),
ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 855 z pézniejszymi zmianami), ’
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zniejszymi zmianami)
oraz niniejszym statutem.

2. Klub posiada osobowos$é prawna.

& 4.
I. Klub moze by¢ czlonkiem okrggowych i regionalnych zwiazkéw  sportowych oraz
ogoblnokrajowych zwiazkéw sportowych o tym samym lub podobnym zakresie dziatania.

& 5.
Klub uzywa pieczeci, godla, flagi, barw, odznak i znaczkow organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

Rozdzial 2.
Cele Klubu oraz sposoby ich realizacji

& 6.
Celem statutowym Klubu (jako organizacji pozytku publicznego) jest prowadzenie dzialalnosci na rzecz
0g6tu spoleczenstwa w zakresie:

1. Sportowego szkolenia dzieci i mlodziezy w orientacji sportowej,

2. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, w tym dazenie do osiggania najwyzszego poziomu
sportowego i integrowanie procesu szkolenia z dziatalnoscig wychowaweza wéréd uczniéw, ich
rodzicdw, nauczycieli, jak rowniez mieszkaficéw z terenu dzialalnosei Klubu,

3. Organizowanie zaje¢ sportowych dla uczniéw szkoly w celu wszechstronnego rozwoju ich

sprawnosci fizyczne] i umystowej,
- Organizowanie dziatalnosci sportowej, ze szezegdlnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych.

. Organizowanie dzialalnosci sportowe;j 1 rekreacyjnej dla os6b niepetnosprawnych,

- Organizowanie dziatalnosci sportowej i rekreacyjnej dla $rodowisk zagrozonych uzaleznieniami, w
tym od alkoholu, narkotykéw i innych

7. Promowanie i organizowanie imprez sportowych i sportowo - rekreacyjnych dla dzieci, mlodziezy i
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dorostych,
8. Uczestniczenie w imprezach sportowych wspotzawodnictwa réznego szczebla,
9. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacji zadan
sportowych Klubu.
10. Organizacja wypoczynku dzieci i mlodziezy.

& 7.
Klub realizuje swoje zadania statutowe we wspoldziataniu z dyrektorem szkoly, rada szkoty, klubami
sportowymi, wladzami samorzadowymi i sportowymi.

& 8.
1. Klub opiera swoja dziatalnos$¢ przede wszystkim na spolecznej pracy swoich czionkéw i dziataczy
oraz pomocy rodzicoOw uczniow.

2. Do prowadzenia swoich spraw Klub moze zatrudniaé¢ pracownikéw za zasadach ustalonych przez
Zarzad Klubu.
Rozdzial 3.
Czlonkowie Klubu, ich prawa i obowigzki
& 9.
Czlonkowie Klubu dzielg si¢ na:

1. zwyczajnych,
2. wspierajacych.

& 10.

1. Czlonkami zwyczajnymi Klubu moga byé osoby fizyczne, ktore zloza pisemng deklaracje
cztonkowska, zaplacg wpisowe 1 zostana przyjeci przez Zarzad Klubu.

2. Uczniowie w wieku ponizej 16 lat moga byé czlonkami zwyczajnymi Klubu za zgoda ich
przedstawicieli ustawowych.

& 11.

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) Uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Cztonkdéw i bra¢ udziat w glosowaniu.

b) Wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wiadz Klubu,

¢) Zglasza¢ propozycje i wnioski do wiadz Klubu.

d) Uczestniczy¢ w zawodach 1 imprezach sportowych oraz rekreacyjnych organizowanych przez
Klub.

e) Korzysta¢ z wszelkich urzadzen Klubu na zasadach okreslonych przez Zarzad Klubu.

f) Noszenia odznaki i stroju sportowego w barwach klubu.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. ai b, nie przystugujg maloletnim cztonkom
Klubu w wieku ponizej 16 lat.

& 12,
Czlonkami wspierajacymi mogg by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, ktére popieraja cele Klubu, zostang
przyjeci przez Zarzad Klubu i zadeklaruja pomoc materialno-finansowa dla Klubu.

& 13. \
Czlonkowie wspierajgcy majg prawo: \
1. Uczestniczy¢ bezposrednio lub poprzez swoich delegatow w Walnych Zebraniach Cztonkow. | ; j\}}
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2. Zglaszaé wnioski i propozycje wobec whadz Klubu. _
3. Korzystaé z innych uprawnien okreélonych przez Zarzad Klubu.

& 14.
Do obowigzkéw czionkéw nalezy:
Branie czynnego udzialu w dziatalno$ci Klubu.
2. Przestrzeganie postanowien statutu i uchwat wladz Klubu.
3. Godne reprezentowanie barw Klubu.
4. Placenie skiadek na zasadach ustalonych przez Walne Zebranie Czionkow.

o

& 15,
1. Czlonkostwo w Klubie ustaje na skutek:
a) $mierci cztonka,
b) pisemnego wystapienia z Klubu,
¢) skreslenia z listy cztonkdw
d) rozwigzania Klubu.
Pozbawienie cztonkostwa przez skreslenie z listy cztonkow moze nastapié, jezeli
cztonek:
a) nie spelnia wymagan statutowych,
b) w sposéb zawiniony narusza obowiazki statutowe,
¢) dziata na szkode Klubu,
d) nie bierze udziatu w dzialalnosci statutowej Klubu przez okres 6 miesiecy.
e) zalega z platno$cig skladek przez okres 6 miesiecy i mimo wezwania §wiadczenia tego nie
spehnia.
. Uchwale o skresleniu z listy cztonkow podejmuje Zarzad Klubu. Od uchwaty tej
czlonek moze sig¢ odwotaé do Walnego Zebrania Czlonkéw w ciagu 30 dni od dnia jej
doreczenia wraz z uzasadnieniem.

o

LI

Rozdzial 4.
Wiadze Klubu

& 16.

Wiadzami Klubu sa:

1. Walne Zebranie Czlonkdw.

2. Zarzad Klubu

3. Komisja Rewizyjna
Kadencja Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Wybér wladz nastepuje w glosowaniu tajnym
lub jawnym, w zaleznosci od decyzji Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwaly wszystkich wladz Klubu
zapadajg zwykla wigkszoscia glosdw, o ile postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

& 17.
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza klubu i moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz na cztery
lata.
3.

Walne Zebranie Sprawozdawcze Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad raz na rok.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad Klubu:

a) z wlasnej inicjatywy

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej

¢) na wniosek 1/3 ogétu czlonkdw
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Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania Czionkow w ciggu 30 dni od uptywu terminu albo nie
zwola Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w ciagu 30 dni od zlozenia wniosku lub
podjecia uchwaly, Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwolane przez Komisj¢ Rewizyjna.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.
Organ zwotujacy Walne Zebranie Czlonkéw powinien powiadomié¢ na piSmie o terminie i
proponowanym porzadku obrad nie poéZniej niz 14 dni przed tym terminem.

& 18.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

a) uchwalanie programow sportowej, organizacyjnej i finansowej dziatalnosei Klubu,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu Klubu 1 Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla Zarzadu Klubu,

d) wybdr Zarzadu Klubu i Komisji Rewizyjnej,

¢) ustalanie wysokosci i trybu ptacenia skiadek cztonkowskich,

f) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania

Cztonkow

g) dokonywanie zmian w statucie Klubu

h) podjecie uchwaly o rozwigzaniu Klubu
Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne:

a) w pierwszym terminie — gdy uczestniczy w nim co najmniej potowa czlonkow,

b) w drugim terminie ~ bez wzgledu na liczbg czionkdw obecnych, obecnych ile termin ten

byl podany w zawiadomieniu

W Walnym Zebraniu Czionkéw moga braé¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone przez
Zarzad.
Uchwaty w sprawie zmiany statutu i rozwigzania si¢ klubu moga by¢ podjete tylko wtedy, gdy w
Walnym Zebraniu Czlonkéw bierze udzial, co najmniej potowa czlonkédw.
Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadaja zwykla wigkszodcia glosow, z wyjatkiem
uchwaly o zmianie statutu lub rozwigzaniu sie Klubu gdzie wymagana jest wiekszo§¢ 2/3
obecnych cztonkdw.
Uchwaly sg podejmowane w gtosowaniu:

a) tajnym — dotyczy spraw personalnych

b) jawnym — dotyczy pozostalych spraw

¢) Walne Zebranie Czlonkéw moze zmieni¢ tryb podejmowania uchwat.

& 19.
Zarzad Klubu sklada si¢ z 3-5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czionkéw, ktérzy
sposrod siebie wybieraja Prezesa. Dyrektora Klubu i Sekretarza.
Zarzad Klubu dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony na pierwszym swoim posiedzeniu.
Zebrania Zarzadu Klubu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
Do waznosci uchwal Zarzadu Klubu konieczna jest obecno$é, co najmniej polowy czlonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Dyrektora Kiubu.
W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Klubu jego uprawnienia przystuguja Prezesowi
dziatajacemu wspoélnie z Dyrektorem Klubu.
Dyrektor Kiubu kieruje biezacq dzialalnoseig Klubu.

& 20.

Do zadan Zarzadu klubu nalezy kierowanie biezaca dzialalnoscia Klubu w okresach pomiedzy Walnymi
Zebraniami Czlonkow, a w szczegdlnosci:

d) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

¢) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkdw, it
Za zgodnodé
,,,‘:;,‘:"ga:si'i‘;ij’f;:é:f ‘ inate ‘ \M
Data s




L b RS

f) uchwalanie okresowych plandéw dzialania i preliminarzy budzetowych,

g) powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych,

h) przyjmowanie i skreélanie czlonkéw,

i) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Klubu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
j) skladanie sprawozdan z dzialalnosci Klubu.

& 21.
Cztonek Zarzadu Klubu moze by¢ zawieszony w czynnoseiach lub odwolany ze sktadu Zarzadu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkoéw, dziala niezgodnie ze statutem badz w inny sposéb
zawiodl zaufanie czlonkow klubu,
Uchwate o zawieszeniu w czynnoSciach lub odwolaniu cztonka Zarzadu podejmuje Zarzad
wigkszoscig 2/3 gloséw, przy obecnoscei, co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
Usunigty lub zawieszony cztonek Zarzadu ma prawo odwolania si¢ do Walnego Zebrania
Czlonkéw w ciggu 30 dni od podjecia uchwaly o usunieciu lub zawieszeniu.

& 22.
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym caloksztalt dzialalnodei Klubu.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow.
Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.
Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony na pierwszym swoim posiedzeniu.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze zostac osoba, ktéra:

a) jest cztonkiem Zarzadu Klubu

b) pozostaje z czlonkiem Zarzadu Klubu w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa lub
podlegtosei z tytulu zatrudnienia

¢) byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione z winy umys$inej

Do czynnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnosci statutowej i finansowej Klubu,

b) wydawanie zalecenn pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie terminéw oraz sposobdw ich usuniecia,

¢) skladanie sprawozdan z caloksztattu swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz
stawianie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi,

d) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i przedsiewzieé
Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga spowodowaé
nieprawidlowosci w dzialalnosci Klubu,

e) wystgpowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw,
wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub statutem , badz istotnymi interesami Klubu, dziatan Zarzadu.

& 23.
Czlonek Komisji Rewizyjnej moze byé zawieszony w czynnodciach Iub odwotany z jej skladu,
jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, dziata niezgodnie ze statutem badz w inny sposéb
zawiodl zaufanie czionkow Klubu.
Uchwalg o zawieszeniu w czynnosciach lub odwolaniu cztonka Komisji Rewizyjnej podejmuje
Komisja Rewizyjna wigkszoécig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych
do glosowania.
Odwolany lub zawieszony cztonek Komisji Rewizyjnej ma prawo odwolaé sie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od podjecia uchwaly o odwolaniu lub zawieszeniu. / "
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W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie Klubu lub Komisji Rewizyjnej — wladzom tym przystuguje
prawo dokooptowania nowych cztonkéw sposréd czlonkéw Klubu. Liczba 0séb dokooptowanych nie
moze przekroczy¢ 1/3 pochodzacych z wyboru
Rozdzial 5.
Wyréznienia i kary

& 25,
Za aktywny udzial w realizacji zadan Klubu przyznawane sa wyr6znienia i nagrody.
Zasady oraz tryb przyznawania wyréznien i nagréd okresla regulamin uchwalony przez Zarzad
Klubu.

B b

& 26.
1. W razie naruszenia postanowien lub uchwal wladz Klubu, Zarzadowi przystuguje — zgodnie z
regulaminem zatwierdzonym przez Walne Zebranie Czlonkéw ~ prawo wymierzania kar.
2. Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu, czlonkowi Klubu przystuguje prawo odwolania sie do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni.
3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o ukaraniu jest ostateczna.

Rozdzial 6.
Majatek i fundusze Klubu

& 27.
1. Na majatek Klubu skladaja sie nieruchomosci, ruchomoscei oraz fundusze:
a) skladki czlonkowskie,
b) dotacje budzetowe na zadania zlecone,
¢) dochody z dziatalnodci statutowe;j
d) darowizny, zapisy, spadki 0s6b prawnych oraz fizycznych,
e) ze sprzedazy majatku,

& 28.
Dla waznosci o$wiadezenn w zakresie praw, podejmowania zobowigzan majatkowych oraz udzielenia
pelnomocnictw wymagane sg podpisy dwéch czlonkéw Zarzadu, w tym obowigzkowo Prezesa badz
Dyrektora Klubu.

& 29
1. Zasady gospodarki finansowej Klubu ustala Zarzad Klubu, przy przestrzeganiu obowigzujacych
norm prawnych.
& 30
Wszelka dzialalno$¢ prowadzona jest w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych a
wypracowany wskutek tego dochdd w cato$ei przeznaczony jest na te cele.

& 31

{. Klub nie moze:
&) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzania majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz 0séb, z ktérymi czionkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku malzeniskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sq zwiazani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0s0bami bliskimi”,




b) przekazywac ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szezegblnosei jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywaé majatku na rzecz czionkéw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) dokonywaé zakupu towardw lub ushug od podmiotdw, w kidrych uczestniczg czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych
niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 7.
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Klubu

& 32.
Zmiany statutu Klubu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Czlonk6w podjetej wigkszoscig 2/3 glosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

& 33.
l. Rozwigzanie si¢ Klubu moze nastapié na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
podjetej wigkszodcig 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

2. Uchwala o rozwiazaniu sie Klubu okregla tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony
majatek.

Rozdzial 8.
Postanowienia koficowe

& 34.
Wszystkie przepisy regulujace sprawy wewngtrzne Klubu, o ile nie nalezg do kompetencji innych whadz ~
ustala Zarzad Klubu.

& 35.
Niniejszy statut wehodzi w zycie w dniu podjecia uchwaly przez Walne Zebranie Czionkéw Klubu w tym
przedmiocie.
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